CCT

Convencdo Coletiva de Trabalho
Imobiliarias,
Lavanderias,

Salao de Beleza




Mediador - Extrato Convencédo Colet http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ResumadResisualizar.

lde?7

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001883/2015

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/05/2015

NUMERO DA SOLICITACAO: MR016046/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46211.001401/2015-97
DATA DO PROTOCOLO: 27/03/2015

Confira a autenticidade no endereco http://mww3.mte  .gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
FECOMERCIO-MG, CNPJ n. 17.271.982/0001-59, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
LAZARO LUIZ GONZAGA,

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOSPITALIDADE DE OURO PRETO E REGIAO , CNPJ n.
14.026.659/0001-21, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO OTAVIANO MENDES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2015 a 31 de dezembro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todos os Trabalhadores nas
Empresas de Turismo, Casas de Diversdes, Comércio h oteleiro, Bares, Restaurantes,
Churrascarias, Empresas de Refeigcdo Coletivas, Inst  ituto de Beleza e Cabeleireiros, Compra, Venda

e Locacdo e Administracdo de Imoveis Residenciais e Comerciais, Edificios e Condominios, Vertical

e Horizontal, Empresas de Conservacio em Limpeza Ur  bana, Ambiental, Areas Verdes, Lavanderia,
Empresas de Conservagdo, Manutencao e Assisténcia T  écnica de Elevadores , com abrangéncia
territorial em Acaiaca/MG, Barra Longa/MG, Catas Altas da Noruega/ MG, Congonhas/MG, Diogo de
Vasconcelos/MG, Itaverava/MG, Mariana/MG, Ouro Bran co/MG, Ouro Preto/MG, Piranga/MG e Porto
Firme/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o menor salario a ser pago a categoria profissional e de ingresso, a partir de 1° de
janeiro de 2015 , sera de R$831,00 (oitocentos e trinta e um reais) mensais.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - SALARIO MISTO — APLICACAO

Os empregados que percebem salario misto (parte fixa mais comissdes) terdo a correcéo ajustada na
clausula sobre reajuste salarial a ser aplicada somente sobre a parte fixa do salario.
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CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede a categoria profissional representada pelo SETHOP/ER - Sindicato dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade de Ouro Preto e Regido, no dia 1° de janeiro de 2015 - data-base
da categoria profissional - reajuste salarial a incidir sobre os salarios vigentes no més de aplica¢do do
indice de proporcionalidade abaixo:

MES DE ADMISSAO E DE FATOR DE
INCIDENCIA DO REAJUSTE ) MULTIPLICACAO
INDICE
Até janeiro/14 7,00% 1,0700
fevereiro/14 6,40% 1,0640
marco/14 5,80% 1,0580
abril/14 5,21% 1,0521
maio/14 4,61% 1,0461
junho/14 4,03% 1,0403
julho/14 3,44% 1,0344
agosto/14 2,86% 1,0286
setembro/14 2,28% 1,0228
outubro/14 1,71% 1,0171
novembro/14 1,13% 1,0113
dezembro/14 0,57% 1,0057

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicacao dos indices acima j& se acham automaticamente compensados 0s aumentos espontaneos
e/ou antecipac¢0Oes salariais, concedidos no periodo de 1° de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2014 .

PARAGRAFO SEGUNDO
N&ao poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promog¢ao, por
merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou de localidade, bem assim
de equiparacgdo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - DIFERENCAS SALARIAIS

As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacao da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho
poderao ser pagas, sem acréscimos legais, da seguinte forma:

a) relativamente ao salario do més de janeiro 2015 , juntamente com o salario do més de margo de 2015 ;

b) relativamente ao salario do més de fevereiro de 2015, juntamente com o salario do més de abril de
2015

CLAUSULA SETIMA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de salarios, os empregadores deverado fornecer aos empregados envelope ou
documento similar que contenha o valor dos salarios pagos e respectivos descontos.

ISONOMIA SALARIAL
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CLAUSULA OITAVA - MENOR SALARIO NA FUNCAO

Fica garantido ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, salario igual do
empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem, dos salarios de seus empregados, as importancias correspondentes a
cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha cumprido as normas da empresa
guanto ao recebimento de cheques.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater eventual, 0 empregado substituto fard jus ao salario
contratual do substituido.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serédo pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o salario-hora normal.
PARAGRAFO UNICO

O percentual de que trata o caput desta clausula aplica-se a hipétese do § 4° do artigo 71 da CLT.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Recomenda-se aos empregadores que fagam para todos os seus empregados um seguro de vida em grupo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMUNICACAO DE DISPENSA

No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-lo por escrito.
PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de concesséo de aviso prévio pelo empregador, o empregado podera ser dispensado deste se,
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antes do término do aviso, comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na hipétese, apenas os
dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo a hipétese do § 19, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento das verbas rescisorias no
primeiro (1°) dia util seguinte a data estabelecida para o término do aviso prévio.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica deferida a estabilidade proviséria a empregada gestante, desde a concepgdo, pelo prazo de 60
(sessenta) dias, a contar do término da licenca oficial.

JORNADA DE TRABALHO — DURAC;AO, DISTRIBUIC;AO, CONTRO LE,
FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADEQUACAO DE JORNADA DE TR ABALHO

E permitido que os empregadores escolham os dias da semana (de 22 feira a sabado) em que ocorrero
reducdes da jornada de trabalho de seus empregados, para adequa-la as 44 horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Faculta-se as empresas a adogédo do sistema de compensac¢éo de horas extras, pelo qual as horas extras
efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a (02) duas horas diarias, durante o més, poderao ser
compensadas, no prazo de até 90 (noventa) dias apos 0 més da prestacao da hora, com reducdes de
jornadas ou folgas compensatorias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de, ao final do prazo do paragrafo anterior, ndo tiverem sido compensadas todas as horas
extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora normal,
acrescido do adicional de horas extras, conforme previsto na clausula sobre horas extras desta Convengao
Coletiva de Trabalho, observando-se o disposto no paragrafo Unico da referida clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedido pela empresa redugdes de jornada ou folgas compensatérias além do nimero de horas
extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderao se constituir como crédito para a
empresa, a ser descontado apds o prazo do paragrafo primeiro (8 1°).

PARAGRAFO QUARTO

Recomenda-se as empresas que quando a jornada extraordindria atingir as duas horas diarias, a empresa
forneca lanche sem 6nus para o empregado.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE
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Fica assegurada ao empregado-estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o horario de
trabalho, sua auséncia da empresa, duas (02) horas antes e até (01) hora apds o término da prova ou
exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas, e, depois,
comprove 0 seu comparecimento as provas ou exames, por documentos fornecidos pelo estabelecimento
de ensino.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 3 6 HORAS

Faculta-se a adoc¢do do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial”, com 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial”, as 12 (doze) horas serédo entendidas como
normais, sem incidéncia de adicional referido na clausula sobre horas extras, ficando esclarecido
igualmente ndo existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, desde que 0 excesso seja compensado na semana seguinte, o que é proprio desta "Jornada
Especial".

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica assegurado, no curso desta “Jornada Especial’, umintervalo de 01 (uma) hora para repouso e
refeicao.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORME

Fica estabelecido que o empregador fornecera gratuitamente uniforme ao empregado, quando de uso
obrigatério, inclusive calcados, se exigido de determinado tipo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS P ROFISSIONAIS

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DE MEDICO COORDENAD OR

Os empregadores com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados, enquadradas no
grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigados de indicar médico coordenador do
PCMSO.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermediarias, descontarédo da remuneracdo de cada um de seus empregados, no
pagamento do més de abril de 2015 , a importancia correspondente a 6% (seis por cento) , respeitado o
limite maximo de R$105,00 (cento e cinco reais) , recolhendo os valores em prol da Entidade Sindical
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Profissional, a titulo de contribuicdo assistencial, como deliberada e aprovada pela Assembleia Geral,
conforme artigo 8 da Convengéo 95 da OIT, e na forma do Acordo Judicial firmado pela Entidade Sindical
Patronal com o Ministério Publico do Trabalho, na A¢ao Civil Publica n°® 002.312-05.2012.503.0006, que
tramitou perante a 62 Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG, realizando o recolhimento através de guias
proprias fornecidas pela Entidade Profissional, até 15 de maio de 2015 .

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado o direito de oposicao dos trabalhadores ndo sindicalizados quanto a contribuicdo prevista
nesta clausula, que podera ser manifestado sem limitagdo temporal — desde que no curso da vigéncia do
instrumento normativo respectivo e sem prejuizo de pleito em a¢des individuais — bem como sem
formalidades especificas, sendo expressamente admitida a oposicdo manifestada por escrito pelo
trabalhador junto a empresa empregadora incumbida do recolhimento ou, diretamente, ao Sindicato
Profissional, pessoalmente ou através de correspondéncia, devendo o Sindicato Profissional devolver a
guantia ao trabalhador correlativo, acaso tenha sido a mesma equivocadamente descontada do salario e
efetivamente recolhida em proveito da Entidade Sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO

Dentro de 15 (quinze) dias do desconto, as empresas encaminharao a Entidade Profissional copias de
comprovacgao dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das relacdes de empregados contribuintes,
das quais constem os salarios anteriores e o0s corrigidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois por cento),
juros moratorios e atualizagcdo monetaria pela variagdo do INPC.

DISPOSICOES GERAIS
APLICA(;AO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APLICACAO DA CONVENCAO

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho se aplica as categorias econdmicas e profissionais de todos
0s empregados em institutos e salfes de beleza e ca  beleireiros (inclusive aprendizes, ajudantes,
manicuros e empregados de cabeleireiros para homens  ); empregados de conservacao de
elevadores; casa de diversdes (bailarinas e dancari  nas); empresas de compra, venda, locacao e
administracao de iméveis residenciais e comerciais; condominios residenciais e comerciais;
lustradores de calcados e lavanderias , com abrangéncia territorial em Acaiaca/MG, Barra Longa/MG,
Catas Altas da Noruega/MG, Congonhas/MG, Diogo de V  asconcelos/MG, ltaverava/MG, Mariana/MG,
Ouro Branco/MG, Ouro Preto/MG, Piranga/MG e Porto F  irme/MG., excluidas as atividades organizadas
em sindicato.

PARAGRAFO UNICO
A presente Convencao Coletiva de Trabalho ndo se aplica as atividades econémicas das empresas de
turismo e hospitalidade, das empresas de hotéis, restaurantes, bares e similares e das empresas de asseio

e conservacao e das instituicdes beneficentes, religiosas e filantropicas, atividades estas que se
encontram organizadas em sindicatos.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FISCALIZACAO SRTE/MG

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Minas Gerais € autorizada a fiscalizar a presente
Convengdo, emtodas as suas clausulas
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencédo Coletiva de Trabalho foi lavrada em 02
(duas) vias de igual forma e teor, sendo levada a depdsito e registro junto a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Minas Gerais.

LAZARO LUIZ GONZAGA
PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO D O ESTADO DE MINAS GERAIS - FECOMERCIO-MG

ANTONIO OTAVIANO MENDES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOSPITALIDADE DE OURO PRETO E REGIAO
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