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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000552/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/02/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR069649/2020
NUMERO DO PROCESSO: 14021.101487/2021-46
DATA DO PROTOCOLO: 07/01/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOSPITALIDADE DE OURO PRETO E REGIAO, CNPJ
n. 14.026.659/0001-21, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO OTAVIANO
MENDES;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO EST DE M GERAIS, CNPJ n. 22.331.029/0001-99, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE EUGENIO DE AGUIAR,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de dezembro de
2020 a 30 de novembro de 2021 e a data-base da categoria em 012 de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas Empresas de
Turismo, com abrangéncia territorial em Acaiaca/MG, Barra Longa/MG, Belo Vale/MG, Catas Altas da
Noruega/MG, Congonhas/MG, Conselheiro Lafaiete/MG, Cristiano Otoni/MG, Diogo de
Vasconcelos/MG, Entre Rios de Minas/MG, Itaverava/MG, Jeceaba/MG, Lagoa Dourada/MG,
Manhuacu/MG, Manhumirim/MG, Mariana/MG, Moeda/MG, Ouro Branco/MG, Ouro Preto/MG,
Piranga/MG, Ponte Nova/MG, Porto Firme/MG, Prados/MG, Rio Casca/MG, Rio Manso/MG e
Urucania/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

Os pisos salariais da categoria, para o periodo de 12 de dezembro de 2020 a 31 de maio de 2021, sera de
acordo com o seguinte plano de cargos e salarios:

GRUPO | |Continuo e Office Boy/Girl (CBO 4122-05), Auxiliar de R$ 1.132,00 (hum mil,
Servigos Gerais (CBO 5143-20). cento e trinta e dois
reais).

GRUPO Il |Auxiliar de Escritrio ou Administrativo (CBO 4110-05), R$ 1.297,00 (hum mil,
Recepcionista (CBO 4221-05), Telefonista (CBO 4222-05), duzentos e noventa e
Técnico em Turismo (CBO 3548-05), Operador de Turismosete reais).

(CBO 3548-10).
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Operacgoes Turisticas (CBO 3548-10), Diretor de producao

e Operacoes de Turismo (CBO 1225-15).

GRUPO Il |Analista de Turismo - Turismélogo (CBO 1225-20), Agente |[R$ 1.482,00 (hum mil,
de Viagem (CBO 3548-15), Consultor de Viagem (CBO  |quatrozentos e oitenta
3548-15) e Coordenador de Turismo (CBO 3548-15), e dois reais).
Promotores de Vendas (CBO 3541-30), Operador de
Céambio (CBO 2533-05).

GRUPO |V |Gerente de Turismo (CBO 1415-25), Supervisores de R$ 1.775,00 (hum mil,

setecentos e setenta e

cinco reais).

PARAGRAFO UNICO:

Os pisos salariais da categoria, para o periodo de 1° de junho de 2021 a 30 de nhovembro de 2021, sera
de acordo com o seguinte plano de cargos e salérios abaixo:

GRUPO | |Continuo e Office Boy/Girl (CBO 4122-05), Auxiliar de R$ 1.154,64 (hum mil,
Servicos Gerais (CBO 5143-20). cento e cinquenta e
quatro reais e sesenta
e quatro centavos).
GRUPO Il |Auxiliar de Escritério ou Administrativo (CBO 4110-05), R$ 1.322,94 (hum mil,
Recepcionista (CBO 4221-05), Telefonista (CBO 4222-05), trezentos e vinte e dois
Técnico em Turismo (CBO 3548-05), Operador de Turismojreais e noventa e
(CBO 3548-10). quatro centavos).
GRUPO Il |Analista de Turismo - Turismologo (CBO 1225-20), Agente [R$ 1.511,64 (hum mil,
de Viagem (CBO 3548-15), Consultor de Viagem (CBO  |quinhentos e onze
3548-15) e Coordenador de Turismo (CBO 3548-15), reais e sesenta e
Promotores de Vendas (CBO 3541-30), Operador de quatro centavos).
Céambio (CBO 2533-05).
GRUPO |V |Gerente de Turismo (CBO 1415-25), Supervisores de R$ 1.810,50 (hum mil,
Operacoes Turisticas (CBO 3548-10), Diretor de producéo |oitocentos e dez reais
e Operacdes de Turismo (CBO 1225-15). e cinquenta centavos).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados das Empresas de Turismo em todo Estado de Minas Gerais terdo seus salarios corrigidos
no dia 12 de junho de 2021 mediante a aplicagdo do percentual de 2% (dois por cento) incidentes sobre
os salarios vigentes no més de dezembro de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado admitido a partir de janeiro de 2020, para exercer a mesma
funcdo de outro mais antigo, na aplicacdo do reajuste salarial disposto no “CAPUT” desta clausula tera
como limite de reajuste o valor reajustado do salario do empregado mais antigo exercente da mesma
funcdo, sem possibilidade de ocorrer reducao de salario e sem prejuizo do cumprimento do estabelecido na
Convengéo Coletiva de Trabalho.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Na aplicacéo desta clausula e no limite do indice nela pactuado, ja se acham
compensadas as antecipagdes espontaneas concedidas no periodo de 12 de dezembro de 2019 a 30 de
novembro de 2020, bem como, o INPC/IBGE verificado no periodo de 12 de dezembro de 2019 a 30 de
novembro de 2020. Em hipétese alguma poderd haver compensagado de aumentos decorrentes de
promocao, transferéncias de cargos ou fungao, transferéncia de estabelecimento ou localidade, de
equiparacéo salarial.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO NOS SALARIOS

E vedado aos empregadores cobrar do empregado os titulos nao pagos pelos clientes, desde que o
empregado tenha observado as normas estabelecidas pela empresa para o recebimento de valores.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater eventual o empregado substituto fara jus ao
recebimento de salario igual ao substituido, sem vantagens pessoais deste.

CLAUSULA SETIMA - MENOR SALARIO NA FUNCAO

Assegura-se ao empregado admitido para preencher vaga que decorra de promogao, transferéncia ou
demissdao, salario igual ao menor pago pela fungdo, sem as vantagens pessoais do que ensejou a vaga.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Assegura-se ao empregado mensalista direito a um adiantamento quinzenal de seu salario, equivalente a
40% (quarenta por cento) de seu valor, por via de vales ou recibo comum.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE SALARIO

As Empresas fornecerdo comprovantes de salarios aos seus empregados contendo identificacao do
empregador e do empregado, bem como discriminado os valores pagos. Os descontos efetuados com seus
respectivos titulos, especialmente a previdéncia social e o recolhimento do FGTS.

CLAUSULA DECIMA - APURACAO DE MEDIA DE COMISSOES

Para efeito de pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual, sera tomada por base de
calculo a média das comissoes (parte variavel) percebidas nos ultimos trés meses, salvo se a média
dos ultimos 06 (seis) ou 12 (doze) meses das mesmas comissoes (parte variavel) percebidas for
maior, hipotese em que prevalecera o maior valor da média apurada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR
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Fica facultado aos empregadores a implantacao do programa de
Participacao nos Lucros e Resultados, de acordo com o Atigo 72
da Constituicao Federal, de comum acordo com os empregados de
cada empresa ou com a Federacao, se for o caso.

PARAGRAFO UNICO: Excepcionalmente, e respeitando os termos desta clausula, a empresa podera

efetuar antecipacdes aos empregados, desde que solicitado, que era compensado na apuragao do periodo
semestral ou anual.

GRATIFICA(;GES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIA DA CATEGORIA

As partes fixaram que o dia da categoria dos empregados serd na Segunda-feira de carnaval que em 2021,
(caira no dia 15 de fevereiro de 2021). Neste dia, é concedido efeito de feriado aos empregados, que nele
nao trabalhardo para que possam comemorar a data.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serao pagas com adicional de 70% (setenta por cento) sobre o salario hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nenhuma jornada podera ter duragéo prorrogada além de duas horas, ainda
que em regime de compensacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Percentual de que se trata o “CAPUT” desta clausula aplica-se a hipdtese de
que se trata o paragrafo 4° do art. 71 da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reuniées que visem melhorar a capacidade funcional do empregado,
quando do comparecimento obrigatério, deverdo ser realizados durante a jornada normal de trabalho ou, se
fora do horario normal, mediante o pagamento de horas extras.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Os Beneficiados pela norma Coletiva de Trabalho receberao mensalmente um adicional por tempo
de servico correspondente a 1% (um por cento), do valor do salario base percebido, por cada

periodo completo de 12 meses de servicos prestados ao mesmo empregador, até o limite de R$
77,00 (setenta e sete reais), por anuénio.
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PARAGRAFO UNICO - O adicional que se refere a clausula acima passou a ser pago a partir de 1° de
dezembro de 1999.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE REFEIGAO

Os empregadores fornecerao para todos os empregados o vale-refeicdo, com valor facial de R$ 20,00
(vinte reais), em namero idéntico aos dias trabalhados, sendo devido para jornadas de trabalho diaria
acima de 06 (seis) horas, ai incluidos, quando for o caso, os sabados, domingos e feriados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores que fornecerem refeigdes no préprio local, por possuirem
refeitdrio, estardo dispensados do fornecimento do beneficio de que trata o “caput”.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores que conveniarem restaurantes préximos aos locais de
trabalho, para fornecimento diario de refeicées a seus funcionarios, estarao dispensados do fornecimento
do beneficio de que trata o “caput”.

PARAGRAFO TERCEIRO - A participacédo do trabalhador no custo da refeicéo, ou seja, o que podera o
empregador descontar de seu empregado a titulo de ressarcimento, ndo podera exceder ao limite de 20%
(vinte por cento) do custo direto da refeigédo, assim entendido como custo real da empresa com a
alimentacao. Observe-se que esse valor ndo possui natureza salarial, ainda que o empregador nao efetue
qualquer desconto do empregado, ndo ha que ser pleiteada por este, futuramente, a integracao desta
parcela ao salario basico para qualquer efeito.

PARAGRAFO QUARTO: Em nenhuma hipétese a concessao do Vale Refeicdo ou Vale Alimentagdo possui
natureza salarial, ndo agregando ao calculo de horas extras, férias, 132 Salario, comissdes e resciséo
qualquer valor pago ao Empregado a este titulo, ainda que, por mera deliberalidade, a empresa
Empregadora nao desconte do Empregado qualquer valor a este titulo.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

Para os empregados que percebem até 06 (seis) salarios minimos as empresas de turismo forneceréo o
vale - transporte descontando no méximo o percentual de 03% (trés por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Devera a empresa, se for do interesse do empregado e mediante a solicitagdo
por escrito do mesmo, fornecer ao invés do vale-transporte, o vale combustivel, mantendo o critério de
desconto mantido nesta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese do vale-transporte ser substituido pelo vale-combustivel, as
empresa deverao fazer convénios com postos de combustiveis, mediante cartdo ou guia de autorizacao, e
os descontos deverao serem feitos em folha de pagamento e ndo poderao serem dados em moeda
corrente, sendo assim nao terdo, para todos os efeitos legais, natureza salarial.
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SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS
As empresas e/ou empregadores contratardo as suas expensas, em favor de todos os seus empregados,

um Seguro de Acidentes Pessoais de acordo com as condi¢des e coberturas minimas adiante
especificadas:

- Cobertura durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia para morte acidental ou invalidez permanente por
acidente;

- Capitais segurados e coberturas por empregados:
a) R$ 38.00,00 (trinta e oito mil reais) em caso de morte.

b) R$ 38.00,00 (trinta e oito mil reais) em caso de invalidez permanente.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO / DOENCA
Assegura-se ao empregado afastado por motivo de doenga, exceto doenga ocupacional a garantia de
emprego ou salario por 30 (trinta) dias, ap6s o término da licenga previdenciaria, desde que o afastamento

seja por prazo superior a 30 (trinta) dias, ressalvados os casos de justa causa e término de contrato de
trabalho a prazo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - PRAZO DE AVISO PREVIO

O Aviso prévio devido aos empregados tera como prazo, minimo, duracao de 30 (trinta) dias para contrato
de trabalho de até 1 (um) ano de duracao, a partir deste periodo, a duracdo do aviso prévio, sera
proporcional ao estabelecido na lei.

PARAGRAFO UNICO - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que for demitido pela empresa e que estiver cumprindo o aviso prévio e conseguir outro
emprego durante o periodo do mesmo, sera dispensado do trabalho, sem perda da respectiva remuneracao
dos dias trabalhados.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACERTO DE CAIXA

A conferéncia dos valores de caixa sera realizada na presenca do empregado responsavel, e se este for
impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de qualquer responsabilidade por
diferengas apuradas.
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RELAGCOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica concedida estabilidade proviséria a gestante, de 90 (noventa) dias a contar do término oficial da
estabilidade estipulada pela lei.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTRIBUI(;AO, CONTROLE, FALTAS
DURAGCAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL

As Empresas poderao adotar a Jornada Especial 12X36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta
e seis) horas corridas de descanso, sem redugéo do salario, respeitados os pisos salariais da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial é
obrigatéria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentagéo, o qual sera, no minimo, 1 (uma) hora
continua.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de ndo concessio pelo empregador do intervalo acima referido,
este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da remuneracao da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Consideram-se normais os dias de domingos laborados nesta jornada especial,
nao incidindo a dobra de seu valor, assegurada, toda via, a remuneracao em dobro dos feriados
trabalhados, nos termos da Simula n® 444 do TST.

PARAGRAFO QUARTO - Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de
um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 52 minutos e 30
segundos (artigo 73 da CLT).

PARAGRAFO QUINTO - No regime acordado de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, é devido
o adicional noturno sobre as horas laboradas apds as 05 horas da manha, sendo que cumprida
integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido € também o adicional noturno quanto
as horas prorrogadas, nos termos da Sumula n® 60, Il, do TST.

PARAGRAFO SEXTO - Na jornada de 12 horas de trabalho por 36 de descanso, aplica-se o divisor 210
para célculo do salario-hora, horas extras e adicional noturno.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

As horas diarias prorrogadas até o limite legal, poderao ser compensadas com folgas ou com reducao da
jornada em outro dia, no prazo de até 12 (doze) meses.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa devera efetuar o controle mensal de Banco de Horas, juntamente
com o empregado, por meio de langamentos em planilha individual, detalhando as horas suplementares
realizadas, as horas compensadas e o saldo remanescente, que sera quitado ou zerado a cada 12 (doze)
meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagcao integral da jornada extraordinaria, na forma estabelecida nesta clausula, o trabalhador tera
direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data
da rescisao, nos termos do paragrafo terceiro do art. 59 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Esta clausula sé tera validade se feita com assisténcia e homologada na
Entidade Sindical Profissional (SETHOP/ER).

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA RECEBIMENTO DO PIS

Sera abonada falta ao trabalhador que se ausentar do servigo, até quatro horas, para fins de
recebimento do PIS, mediante comprovacao, nos termos da lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTUDANTE - PROVAS / EXAMES

Consideram-se como justificadas as faltas ao servigo, entradas com atraso ou saida antecipada, se
necessarias ao comparecimento do empregado estudante as provas ou exames escolares em curso regular
de estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicagéo ao
empregador no prazo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, comprovando-se o0 comparecimento no
prazo de 05 (cinco) dias da realizacdo da prova ou exame.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTUDANTE - PRORROGAGAO DE JORNADA

Fica proibida a exigéncia de prestacao de servicos extraordinarios aos empregados estudantes, quando
prejudicarem o comparecimento tempestivo as aulas, salvo nas hipo6teses de forca maior ou servigos
inadiaveis na forma da lei.

FER[AS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA / CASAMENTO

A licenca sera de 03 (trés) dias Uteis consecutivos ao casamento.
CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCA PATERNIDADE
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As empresas abonarao a licenga paternidade de, no minimo, 5 (cinco) dias consecutivos contados a partir
do nascimento da crianga, sendo que as empresas preservarao sua norma interna caso seja mais favoravel
em relagéo a esta licenca.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES

Assegura-se o fornecimento de 02 (dois) uniformes, quando exigido o seu uso pelo empregador, com
renovacao proporcional ao desgaste, sem descontos nos salarios.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Os empregadores reconhecem legitimidade da Federacao Profissional, solidarios ou independentes,
para ajuizar acdo de cumprimento perante a justica do trabalho, no caso de transgressao das
clausulas desta Convencao Coletiva de Trabalho e demais normas trabalhistas, independente da
outorga de mandato dos empregados substituidos e/ou da relacao nominal dos mesmos.

ACESSO A INFORMAGCOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FISCALIZACAO

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego cabera a fiscalizagdo do cumprimento desta
Convengéo Coletiva de Trabalho em todas as suas clausulas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

Cumprindo deliberacédo da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria, os empregadores ficam obrigados
a descontar de cada empregado no salario do més de JANEIRO de 2021, devidamente corrigido, a quantia
equivalente a 4% (quatro por cento), dos salarios, limitado ao valor de R$ 80,00 (oitenta reais) por
empregado, destinando a importéncia descontada ao SETHOP/ER a titulo de Contribuicao Assistencial,
mediante depdsito na conta n® 2567-9, existente na Caixa Econémica Federal, Agéncia 0136, Operagao
003, ou através de guia propria fornecida pelo SETHOP/ER - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
TURISMO E HOSPITALIDADE DE OURO PRETO E REGIAO ou via DOC, até o dia 15 de JANEIRO de
2021, acompanhada da relagdo nominal dos empregados com a respectiva remuneracao de cada um, sob
pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e corregdes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - NOVOS EMPREGADOS - Dos empregados que vierem a ser contratados ap6s
o més de JANEIRO de 2021, o desconto sera efetuado no més seguinte ao de admissao e
proporcionalmente a data de admissao, desde que 0 mesmo ainda nédo tenha contribuido com essa
Entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao trabalhador que ndo concordar com o desconto previsto nesta clausula fica
assegurado o direito de oposi¢cao direta e pessoalmente ao Sindicato Profissional ou mediante
correspondéncia individualizada com AR (aviso de recebimento) enviada pelos Correios ao sindicato
profissional, no prazo de 15 dias apos a homologacao desta convencao junto ao MTE.
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PARAGRAFO TERCEIRO - O desconto e repasse da Contribuicdo dos Empregados sera de inteira
responsabilidade da empresa, sendo que a omissdo empresarial na efetivacdo do desconto e seu
respectivo repasse ao SETHOP/ER fara com que a obrigagcao pelo pagamento da importancia se reverta a
empresa, sem permissdo de desconto ou reembolso posterior junto ao trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO - INTERVENGAO - Com base nas disposi¢des contidas na Convencédo n® 98 da
OIT (Organizacao Internacional do Trabalho) ficam as empresas advertidas sobre a proibicao de exercer
qualquer tipo de intervencao, influéncia, facilitagao ou incentivo ao trabalhador para se opor ao desconto da
contribuigcao fixada pelo Sindicato Profissional, sob pena de pagamento de multa no valor de um piso
salarial da categoria por empregado que agir sob motivagcao da empresa, multa esta a ser revertida em
favor do Sindicato Profissional, sem prejuizo da empresa responder ainda por danos materiais e morais
eventualmente causados a Entidade Sindical.

PARAGRAFO QUINTO- RELAGCAO DE EMPREGADOS - As empresas encaminhardo a Entidade
Profissional copia das guias de Contribuicao Sindical e Confederativa, com relagdo nominal dos
empregados e respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o respectivo desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO PATRONAL

As Empresas Empregadoras, pertencentes a categoria econémica representada pelo SINDETUR MG em
todo estado de Minas Gerais recolherdao ao SINDETUR MG as seguintes Contribui¢cdes Sindicais Patronais:

Contribuicao Sindical - Estabelecida pelo Ministério do Trabalho e Emprego. O valor depende do valor do
Capital Social da empresa. O vencimento € em uma Unica parcela no dia 29/01/2021.

Contribuicao Negocial — Estabelecida e aprovada pela Assembleia Geral das Empresas de Turismo
realizada no SINDETUR MG em 17/11/2020, com o objetivo de custear as despesas de negociacao coletiva
para os anos de 2020/2021. Sendo ovalor de R$ 60,00 (Sessenta reais) para os Micros empreendedores
individuais - MEI, e de R$ 120,00 (Cento e vinte reais) para as demais empresas pertencentes a categoria
econbmica em todo Estado de Minas Gerais. O vencimento é em uma Unica parcela no dia 20/01/2021.

Contribuicao Confederativa - Estabelecida e aprovada pela Assembleia Geral das Empresas de Turismo,
realizada no SINDETUR MG em 17/11/2020. O valor é de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais). O
vencimento € em uma Unica parcela no dia 20/072021.

Contribuicao Assistencial - Estabelecida e aprovada pela Assembleia Geral das Empresas de Turismo,
realizada no SINDETUR MG. Dividida em 04 (quatro) parcelas iguais de R$ 160,00 e a serem pagas em
04 (Quatro) trimestres, venciveis dia 18/12/2020 o primeiro trimestre, o Segundo trimestre vencendo
em 19/03/2021, o terceiro trimestre vencendo em 18/06/2021, e o quatro trimestre vencendo em
20/09/21.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

Por forca desta Convencao e com fundamento no Artigo 607, da CLT, as empresas para participarem em
licitagbes promovidas por 6rgaos da administragdo publica, direta ou indireta, e empresas da iniciativa
privada, deverao apresentar Certiddo de Regularidade para com as obrigacdes sindicais.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo

especifica para cada licitagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigagdes Sindicais:

a) recolhimento da contribuicao sindical (profissional e econémica);

b)  recolhimento de todas as taxas e contribuicbes aqui inseridas;

C) cumprimento integral desta Convengéo;

d) certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Receita Federal;

e) cumprimento das normas que regulam as relacdes individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT, bem como, na legislacdo complementar concernente a matéria trabalhista;

f) Cumprimento do decreto lei 1.197.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da certidao ou ultrapassado seu prazo, que é de 30 (trinta) dias,
permitira as demais empresas licitantes, nos casos de concorréncias convites ou tomadas de precos,

alvejarem o processo licitatério por descumprimento das clausulas convencionadas, ou mesmo o Sindicato

Profissional.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA PENAL POR DESCUMPRIMENTO DE NORMAS

Por descumprimento deste Instrumento Normativo, os empregadores arcarao com multa a favor do
empregado, de 20% (vinte por cento) do seu salario, sendo a mesma multa na ocorréncia sobre a
inadimpléncias de verbas de natureza salariais.

PARAGRAFO UNICO - Para evitar discussdes estabelecem as partes que a multa de que se trata esta
clausula ndo ¢ aplicavel em relagéo as clausulas Contribuicao dos Empregados e Contribuigdo Patronal
desta Convengéao Coletiva de Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CATEGORIAS ABRANGIDAS
A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera as categorias de todos os trabalhadores nas

Empresas de Turismo, Agéncias de Turismo, Agéncias de Viagens, Operadores de Turismo e
Escritérios de Representacao Turistica.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACORDO INDIVIDUAL E COLETIVO DE TRABALHO

Todo e qualquer acordo individual ou coletivo de trabalho, s6 terdo validade com a assisténcia das
Entidades Sindicais Convenentes e sé serdo homologados mediante a comprovagao de todas as
contribuigdes previstas neste instrumento normativo.
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ANTONIO OTAVIANO MENDES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOSPITALIDADE DE OURO PRETO E REGIAO

JOSE EUGENIO DE AGUIAR
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO EST DE M GERAIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA SETHOP - SINDETUR 2021

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA SINDETUR

Anexo (PDF)Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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