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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000614/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/02/2015

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR004260/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46211.000497/2015-76
DATA DO PROTOCOLO: 03/02/2015

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOSPITALIDADE DE OURO PRETO E REGIAO , CNPJ n.
14.026.659/0001-21, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO OTAVIANO MENDES;
E

SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILAR DE B H, CNPJ n. 17.238.148/0001-61, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR MARCONDES PEDROSA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2015 a 31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos Trabalhadores
nas Casas de Diversdes, Comércio hoteleiro, Bares, Restaurantes, Churrascarias, com abrangéncia
territorial em Acaiaca/MG, Barra Longa/MG, Catas Altas da Noruega/MG, Congonhas/MG, Diogo de

Vasconcelos/MG, Itaverava/MG, Mariana/MG, Ouro Branco/MG, Ouro Preto/MG, Piranga/MG e Porto
Firme/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA 2015

As partes ajustaram que o menor salario mensal a ser pago a categoria, a partir de 01 de janeiro de 2015,
sera de:

a) Piso salarial e/ou salario de ingresso sera o valor de um salario minimo nacional, acrescido de mais
9% (nove por cento) mensal.

b)  para a fungdo de: garcao, pizzaiolo, pasteleiro, cozinheiro, maitre, governanta, churrasqueiro e
salgadeira, de 1° de janeiro de 2015 a 31 de dezembro 2015, sera de R$ 900,00 (novecentos reais)
mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O salario de ingresso durante o periodo de 90 (noventa) dias contados da
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admissao, nao podera ser inferior ao minimo legal vigente. Findo o prazo aqui fixado, o0 empregado nao
poderda receber salario mensal menor que o correspondente ao piso salarial da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: O salério de ingresso previsto no paragrafo primeiro desta clausula, sé se aplica
aos empregados que nunca trabalharam na categoria. Para aqueles que ja trabalharam na categoria, e que
tem esta condicao comprovada através de contrato de trabalho em sua CTPS, o salario de ingresso sera
no, minimo, o valor fixado nas letras “a” e “b” desta clausula, conforme a funcao.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA 2016

As partes ajustaram que o menor salario mensal a ser pago a categoria, a partir de 01 de janeiro de 2016,
sera de:

a) Piso salarial e/ou salario de ingresso sera o valor de um salario minimo nacional, acrescido de mais
9% (nove por cento) mensal.

b) para a funcdo de: gargdo, pizzaiolo, pasteleiro, cozinheiro, maitre, governanta, churrasqueiro e
salgadeira, de 1° de janeiro de 2016 a 31 de dezembro 2016, sera o salario minimo nacional, acrescido
de mais 14,2% (quatorze virgula dois por cento) mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O salario de ingresso.durante o periodo de 90 (noventa) dias contados da
admissao, ndo podera ser inferior ao minimo legal vigente. Findo o prazo aqui fixado, 0 empregado nao
podera receber salario mensal menor que o correspondente ao piso salarial da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: O salario de ingresso previsto no paragrafo primeiro desta clausula, sé se aplica
aos empregados que nunca trabalharam na categoria. Para aqueles que ja trabalharam na categoria, e que
tem esta condicdo comprovada através de contrato de trabalho em sua CTPS, o salario de ingresso sera
no, minimo, o valor fixado nas letras “a” e “b” desta clausula, conforme a funcao.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - CORRECAO SALARIAL 2015

As partes ajustaram que os salarios dos empregados representados pelo Sindicato Profissional, no dia
01/01/2015- data-base da categoria profissional - serao corrigidos pela aplicacao do percentual de 9%
(nove por cento) sobre o salario do més de janeiro de 2014, observando-se:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao empregado admitido apds a data-base anterior (01/01/2014), a correcao
aqui ajustada sera concedida conforme disposto a seguir:

a) O empregado recém admitido e que tenha paradigma na empresa tera o salario corrigido até o limite do
salario reajustado ou corrigido do empregado que exerce da mesma fungdo e que tenha sido admitido até a
mencionada data-base anterior.

b) O empregado recém admitido e que nao tenha paradigma na empresa tera o salario corrigido com a
apropriacao do percentual fixado na tabela abaixo, que incidira sobre o salario da admisséo:
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MES DE ADMISSAO PERCENTUAL FATOR DE

REAJUSTE
Janeiro/2014 9,00% 1,0900
Fevereiro/2014 8,25% 1,0825
Marco/2014 7,50% 1,0750
Abril/2014 6,75% 1,0675
Maio/2014 6,00% 1,0600
Junho/2014 5,25% 1,0525
Julho/2014 4,50% 1,0450
Agosto/2014 3,75% 1,0375
Setembro/2014 3,00% 1,0300
Outubro/2014 2,25% 1,0225
Novembro2014 1,50% 1,0150
Dezembro/2014 0,75% 1,0075

PARAGRAFO SEGUNDO - A correcéo de que trata esta clausula incidird somente sobre a parte fixa dos
salarios.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na aplicacdo dos percentuais aqui ajustados ja se acham compensados os
aumentos esponténeos e/ou antecipagdes salariais, concedidos no periodo de 01/01/2014 a 31/12/2014,
ficando esclarecido que nao poderdao ser compensados os aumentos decorrentes de implemento de idade,
término de aprendizagem, promoc¢é&o por antigliidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungdo ou de
localidade que implique em mudancga de domicilio, ou ainda decorrente de equiparacao salarial declarada em
sentenca transitada em julgado.

PARAGRAFO QUARTO - As diferencas salariais do més de janeiro de 2015 serao pagas junto ao saldrio
do més de fevereiro de 2015.

CLAUSULA SEXTA - CORRECAO SALARIAL 2016

As partes ajustaram que os salarios dos empregados representados pelo Sindicato Profissional, no dia
01/01/2016 - data-base da categoria profissional - serao corrigidos pela aplicacao do percentual de 9%
(nove por cento) sobre o salario do més de janeiro de 2015, observando-se:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao empregado admitido apds a data-base anterior (01/01/2015), a correcao
aqui ajustada sera concedida conforme disposto a seguir:

a) O empregado recém admitido e que tenha paradigma na empresa tera o salario corrigido até o limite do
salario reajustado ou corrigido do empregado que exerce da mesma fungdo e que tenha sido admitido até a
mencionada data-base anterior.

b) O empregado recém admitido e que nao tenha paradigma na empresa tera o salario corrigido com a
apropriacao do percentual fixado na tabela abaixo, que incidira sobre o salario da admisséao:

MES DE ADMISSAO PERCENTUAL FATOR DE
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REAJUSTE
Janeiro/2015 9,00% 1,0900
Fevereiro/2015 8,25% 1,0825
Marco/2015 7,50% 1,0750
Abril/2015 6,75% 1,0675
Maio/2015 6,00% 1,0600
Junho/2015 5,25% 1,0525
Julho/2015 4,50% 1,0450
Agosto/2015 3,75% 1,0375
Setembro/2015 3,00% 1,0300
Outubro/2015 2,25% 1,0225
Novembro2015 1,50% 1,0150
Dezembro/2015 0,75% 1,0075

PARAGRAFO SEGUNDO - A correcéo de que trata esta clausula incidird somente sobre a parte fixa dos
salarios.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na aplicacdo dos percentuais aqui ajustados ja se acham compensados os
aumentos espontéaneos e/ou antecipagdes salariais, concedidos no periodo de 01/01/2015 a 31/12/2015,
ficando esclarecido que ndo poderdo ser compensados 0s aumentos decorrentes de implemento de idade,
término de aprendizagem, promogao por antigtidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungdo ou de
localidade que implique em mudancga de domicilio, ou ainda decorrente de equiparacao salarial declarada em
sentenca transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios, o empregador devera fornecer ao empregado envelope ou documento
similar que discrimine os valores dos salarios e respectivos descontos, fornecendo, obrigatoriamente, uma
via ao empregador.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituido fara
jus ao salario contratual do substituido, sem contar vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - DESCONTO DE UTILIDADES

Na vigéncia da presente Convengao, os descontos de utilidades continuaréo a incidir nas percentagens
fixadas por Lei, sendo vedados quaisquer descontos que nao sejam comprovadamente de responsabilidade
do empregado.
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PARAGRAFO UNICO - E vedado ao empregador descontar dos salarios dos empregados as importancias
correspondentes ao recebimento de cheques “sem fundo” dos fregueses, desde que o empregado tenha
cumprido as normas da empresa quando do recebimento do cheque.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - CALCULO DA REMUNERAGAO

Quando do pagamento do 13° salario, férias e aviso prévio, o calculo da remuneragéo observara o valor do
salério fixo do més, acrescido da média do salario variavel dos ultimos 06 (seis) meses.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CARACTERISTICAS DE VALES

Recomenda-se que os empregadores ao concederem adiantamentos salariais por meio de “vales”, destes
facam constar a identificacdo da empresa, a data, o valor em algarismo e por extenso, bem assim a
especificagdo do motivo de sua concessao.

GRATIFICA(;()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTIMATIVA DE GORJETAS

As Entidades signatarias por reconhecerem a impossibilidade dos valores correspondentes as gorjetas
virem a ser apurados com exatidao, deliberaram fixar valores estimativos para essas gorjetas, baseados
em percentuais sobre o valor de um salario minimo vigente, segundo o cargo ocupado pelo empregado e a
categoria do estabelecimento empregador, de conformidade com a tabela abaixo:

HOTEIS 5 4 3 2 1 S/Estrela
Estrelas Estrelas Estrelas Estrelas Estrela
Maitre D’Hotel 100% 80% 70% 55% 40% 30%
Gargcom 87% 70% 52% 35% 28% 20%
Barman 87% 70% 52% 35% 28% 20%
Commi (Aux. 62% 50% 37% 25% 23% 18%
Gargom)
Governanta 90% 75% 65% 45% 35% 28%
Arrumador (a) 62% 50% 37% 25% 23% 18%
Recepcionista 100% 80% 70% 55% 40% 30%
(chefe)
Recepcionista 87% 70% 52% 35% 28% 20%
Porteiro (chefe) 90% 75% 65% 45% 35% 28%
Porteiro 87% 70% 52% 35% 28% 20%
Ascensorista 62% 50% 37% 25% 23% 18%
Mensageiro 62% 50% 37% 25% 23% 18%
Bagagista 62% 50% 37% 25% 23% 18%
Capitao Porteiro 87% 70% 52% 35% 28% 20%
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RESTAURANTES - BOATES - CHURRASCARIAS

Maitre- Restaurante 100%
Gargcom 35%
Commi (Aux. Gargom) 25%
Capitao Porteiro 30%
Recepcionista 35%
Copa/Balconista 25%
BARES - LANCHONETES - SORVETERIAS - CONFEITARIAS
Gargcom 30%
Copa/Balconista 10%

PARAGRAFO UNICO - O empregador ndo estara obrigado a pagar os valores resultantes da aplicagéo da
Tabela de Estimativa de Gorjetas, mas apenas inclui-los para que, somados ao salario pago diretamente
pelo empregador (FGTS, INSS, 13° salario, férias e verbas rescisérias) venham formar a remuneragao
béasica para os recolhimentos legais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHOS PRESTADOS POR TERCEIROS

As empresas da categoria econémica é facultado acrescer aos valores das notas de despesas de seus
clientes até 10% (dez por cento) a titulo de taxa de servigo, cujos correspondentes valores serao
integralmente destinados a distribuicao entre seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores arrecadados através da Taxa de Servico nas notas dos clientes
seréo declarados em documento habil que servird de base para os efeitos legais e serdo distribuidos aos
empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A taxa de servico e a distribuicdo prevista nesta clausula ndo eximem o
pagamento do salario fixo pactuado, devido ao empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A taxa de servico fica convencionada que somente os estabelecimentos da
categoria econémica, filiados ao sindicato como sdcios e contribuintes efetivos e/ou em dia com a
Contribuicao Assistencial trimestral, poderéo facultativamente acrescentar na notas e despesas de seus
clientes a taxa de servico de até 10%, desde que esteja anotado no carddpio ou na entrada do
estabelecimento, de forma legivel e com certificado de autorizagao emitido pelo respectivo Sindicato
Patronal autorizando a cobranca da referida taxa de servico, cujos correspondentes valores serdo
integralmente destinados entre seus empregados.

PARAGRAFO QUARTO - Entende-se como forma legivel a anotagao feita em letras maitsculas e grandes,
na primeira pagina dos cardapios e na entrada do estabelecimento/recepc¢ao do hotel, com os seguintes
dizeres: Esta empresa cobra 10% (dez por cento) de taxa de servigo, conforme autorizagao, através da
Convencao Coletiva de Trabalho celebrada entre o SETHOP e o SINDHORB - Sindicato de Hotéis,
Restaurantes, Bares e Similares de Belo Horizonte e Regido Metropolitana.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TAXA DE SERVICOS
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As empresas da categoria econdmica é facultado acrescer aos valores das notas de despesas de seus
clientes até 10% (dez por cento) a titulo de taxa de servigo, cujos correspondentes valores serdo
integralmente destinados a distribuicdo entre seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores arrecadados através da Taxa de Servico nas notas dos clientes
serdo declarados em documento habil que servira de base para os efeitos legais e serao distribuidos aos
empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A taxa de servico e a distribuicdo prevista nesta clausula ndo eximem o
pagamento do salario fixo pactuado, devido ao empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO SAUDE

O Sindicato Patronal recomenda aos empregados, sempre que as condicbes da empresa e do local em que
estiver estabelecido o permitirem, a celebracéo de convénios de atendimentos médicos e odontolégicos
com Entidades especializadas para atendimento dos empregados e/ou de seus dependentes.
Recomenda-se igualmente, sempre que possivel, que procurem celebrar convénios com farmacias proximas
ao local de trabalho para compra exclusiva de medicamentos. Em caso de se anotar o sistema de desconto
em folha de pagamento do empregado, este devera autorizar expressamente o tal acordo.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serao pagas com um adicional de 60% (sessenta por cento) a incidir sobre o valor da
hora normal, salvo se ocorrer a correspondente compensacao na Lei.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera pago com um adicional de 30% (trinta por cento) a incidir sobre o valor da hora
normal, salvo se ocorrer a correspondente compensacao admitida na lei.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO

O Sindicato Patronal recomenda a seus representados que, sempre que possivel, fornegcam alimentacao
aos seus empregados, procurando se inteirar sobre as exigéncias legais. Se fornecé-la, recomenda-se
também que tomem as providéncias para que a mesma seja saudavel e balanceada, procedendo ou ndo
aos descontos permitidos em Lei.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE
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Recomenda-se que os empregadores observem as obrigacdes contidas na Lei n® 7.418/85 com as
alteracdes que vieram com a Lei n® 7.619/87, regulamentada pelo Decreto n® 95.247/87, que cuida do “vale
transporte”.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

Quando da rescisao do contrato de trabalho, a empresa s e obriga a fornecer carta de referéncia ao
empregado, desde que por este solicitada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACAO NA CTPS

Os empregadores anotarao na CTPS dos empregados a fungcédo efetivamente exercida por estes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Recomenda-se que as empresas lancem na CTPS dos empregados o nome do
Sinidcato Profissional favorecida ou as iniciais “SETHOP”, quando da anotag¢ao da contribuicao sindical, em
vez de simplesmente “Sindicato de Classe”.

PARAGRAFO SEGUNDO - Recomenda-se igualmente as empresas que lancem na CTPS, na parte
destinada as “anotagdes gerais”, 0 que a lei autoriza.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AO EMPREGO

Garante-se o emprego ao empregado que conste 27 (vinte) anos de exercicio efetivo na mesma empresa,
cessando esse direito quando o empregado completar 30 (trinta) anos de exercicio na mesma empresa.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade provisdria a empregada gestante, a contar da concepcao e até 180 (cento
e oitenta) dias apods o parto. Em caso de rescisao contratual, devera a empregada gestante comprovar por
atestado médico o seu estado gravidico até 15 (quinze) dias apds o seu ultimo dia de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FOLGAS TRABALHADAS

As folgas e feriados trabalhados e nao compensados no prazo de até 90 (noventa) dias serdo pagas pelo
triplo do seu valor, ou seja, a folga mais o dai trabalhado e mais outro dia pela ndo compensacgao.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTERVALO

Fica convencionada entre as partes que o intervalo (repouso, almogo e jantar) sera de no minimo, 1 (uma)
hora até no maximo de 4 (quatro) horas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas a ado¢ao do sistema de compensacéo de horas extras, pelo qual as horas extras
realizadas ou a realizar pelos empregados, limitadas (02) duas horas didrias, acumuladas durante o més,
poderao ser compensadas, no prazo de até 90 (noventa) dias, contados do primeiro dia do més
subsequente ao més da prestacao das horas extras, com redugdes de jornadas ou folgas compensatérias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E permitido que os empregadores escolham os dias da semana em que
ocorrerao reducdes da jornada de trabalho de seus empregados para adequa-la as quarenta e quatro (44)
horas semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de, ao final do prazo do paragrafo anterior, nao tiverem sido
compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverao ser pagas como horas extras, ou
seja, o valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme prevista na clausula de
horas extras da presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso concedidas pela empresa, redugdes de jornada ou folgas compensatérias
além do numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas nao poderao se constituir
como crédito para empresa, a ser descontado apds o prazo do caput, exceto quando tais reducdes de
jornada ou folgas compensatérias tiverem sido requeridas por escrito pelo empregado.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa devera efetuar o controle mensal de Banco de Horas, juntamente com
o empregado, através de langamentos em planilha individual, detalhando as horas suplementares realizadas,
as horas compensadas e o saldo remanescente, que sera quitado e zerado a cada quatro meses.

PARAGRAFO QUINTO: Para utilizagdo do Banco de Horas é necessaria a comprovacgéo do pagamento
integral das Contribui¢es Sindicais (Patronal e Profissional).

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas do empregado estudante para a prestacdo de exames escolares, desde que
estes ocorram em estabelecimentos de ensino oficiais ou oficializados, devendo o empregado pré-avisar o
empregador, no minimo, com 72 (setenta e duas) horas da realizacdo do exame e comprovar
posteriormente a sua participagcdo no exame, através de documento oficial da Escola.
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TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA ESPECIAL

As empresas poderao adotar jornada especial de 12x36, sendo 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas corridas de descanso, respeitado o piso salarial da categoria.

PARAGRAFO UNICO - Para os que trabalham sob a denominada “ornada especial’, as 12 (doze) horas
serao entendidas como normais, sem a incidéncia do adicional referido na Clausula Terceira, ficando
esclarecido igualmente ndo existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, desde que o0 excesso seja compensado na semana seguinte, o que é proprio dessa
jornada especial.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA AO ACIDENTADO

Assegura-se 0 emprego, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, além do prazo assegurado em lei, ao empregado
gue no prazo legal tenha retornado a empresa apds acidente de trabalho, desde que tenha havido o
correspondente afastamento pela Previdéncia Social por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

A empresa fornecerd, gratuitamente, uniformes e demais equipamentos de seguranga quando necessarios
ou exigidos pelas normas de Seguranca do Trabalho e/ou pelo empregador.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitarao atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelo Sindicato Profissional, desde
que obedecidas as exigéncias legais e enquanto o seu ambulatério mantiver convénio com o INSS.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PREVENCAO DE ACIDENTES

O Sindicato Patronal recomenda aos empregadores a ado¢ao de medidas de protecao individuais ou
coletivas, tendo em vista a protecéo da integridade fisica de seus empregados. Recomenda-se, igualmente,
a manutencao de programas de treinamento para fins de prevenc¢ao de acidentes do trabalho e para o uso
de equipamentos individuais de protecao exigidos por lei.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ARMARIOS / VESTIARIOS / SANITARIOS
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Recomenda-se aos empregadores que observem as Normas Regulamentares contidas na Portaria n®
3.214/78 do Ministério do Trabalho, notadamente a de n® NR-24, que cuida de armarios, vestiarios e
instalagdes sanitarias para seus empregados

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo a Federagao Profissional manter quadro de aviso nos locais visiveis e de facil
acesso, por ela determinada, para a divulgacdo de comunicados e matérias de interesse da categoria. Sera
vedada a afixacao de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja ou que viole a lei
vigente. O material devera ser encaminhado a empresa mediante protocolo, para sua afixagcao pelo prazo
que for solicitado.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO PATRONAL 2015

Fica mantida a obrigacdo dos empregadores procederem os recolhimentos previstos no art. 8 ¢inc. IV da
CF/88 e aprovadas em Assembléia Geral Extraordinaria em favor do Sindicato Patronal junto a Caixa
Econdmica Federal, Agéncia Santo Agostinho - n®. 0935 C/C: 554-0, ou 0 pagamento podera ser feito
através de Depdsitos e Ordens de pagamento a Entidade para a Agéncia Banco do Brasil - (Agéncia
Centralizadora - 3061 - 9 - Praca ABC - conta 6779-2), conforme as tabelas abaixo:

DE JANEIRO/2015 A DEZEMBRO/2015:

NUMERO DE EMPREGADOS VALOR EM R$
Até a 005 R$ 275,00
006 a010 R$ 395,00
011 a020 R$ 545,00
021 a030 R$ 695,00
031 a 040 R$ 885,00
041 a 050 R$ 1.100,00
051 a 070 R$ 1.300,00
071 a 090 R$ 1.600,00
091 a 100 R$ 1.900,00
101 a 150 R$ 2.200,00
151 a 200 R$ 2.600,00
Acima de 201 R$ 3.000,00

DATAS DE VENCIMENTOS:
12 TRIMESTE de 2015 — 31/03/2015
2° TRIMESTRE de 2015 — 30/06/2015

32 TRIMESTRE de 2015 — 30/09/2015
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4° TRIMESTRE de 2015 — 31/12/2015

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO PATRONAL 2016

DE JANEIRO/2016 A DEZEMBRO 2016:

NUMERO DE EMPREGADOS VALOR EM R$
Até a 005 R$ 297,00
006 a010 R$ 427,00
011 a020 R$ 589,00
021 a030 R$ 750,00
031 a 040 R$ 955,00
041 a 050 R$ 1.188,00
051 a 070 R$ 1.400,00
071 a 090 R$ 1.730,00
091 a 100 R$ 2.050,00
101 a 150 R$ 2.350,00
151 a 200 R$ 2.800,00
Acima de 201 R$ 3.240,00

DATAS DE VENCIMENTOS:
12 TRIMESTE de 2016 — 31/03/2016
2° TRIMESTRE de 2016 — 30/06/2016
32 TRIMESTRE de 2016 — 30/09/2016

4° TRIMESTRE de 2016 — 31/12/2016

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

Com base nas disposi¢des contidas no artigo no artigo 513, alinea “e”, da CLT, as empresas ficam
obrigadas a descontar de cada empregado a importancia correspondente a 8% (oito por cento) sobre os
salarios dos meses de fevereiro/2015 e janeiro/2016, devidamente corrigido, destinando a importancia
descontada ao SETHOP/ER, devendo as importancias descontadas serem depositadas na conta corrente n
¢ 2567-9, existente na Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0136, operagdo: 003, através de guia propria
fornecida pelo SETHOP/ER - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE
OURO PRETO E REGIAO ou via DOC, cuja importancia devera ser repassada ao SETHOP/ER,
respectivamente, até o dia 10 de marco 2015 e 10 de fevereiro de 2016, acompanhada da relacéo
nominal dos empregados, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido,
acrescido de juros e correcéo legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Novos Empregados - Dos empregados que vierem a ser contratados apés a
data base, o desconto sera efetuado no més seguinte ao de admissao e proporcionalmente a data de
admissao, desde que o mesmo ainda ndo tenha contribuido neste ano com essa Entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de
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Contribuicao Assistencial, sera de inteira responsabilidade da empresa, sendo que a omissdao empresarial
na efetivagdo do desconto e seu respectivo repasse ao SETHOP/ER fara com que a obrigacao pelo
pagamento da importancia se reverta a empresa, sem permissdo de desconto ou reembolso posterior junto
ao trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Direito de oposicéo: Fica assegurado o direito de oposi¢ao, daqueles
trabalhadores, que nao concordarem com o0 mencionado desconto, a ser exercido no prazo maximo de 10
(dez) dias, a partir da homologacgéo do Instrumento Normativo, conforme determinagcéo da Procuradoria
Regional do Trabalho — 32 Regido.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONFERENCIA DE CONTRIBUICAO

O Sindicato Profissional obriga-se a exigir a comprovagao de recolhimento das contribuicdes patronal e
sindical para realizacdo da homologagéo dos termos de rescisé&o contratual.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR — PAF

O Programa de Assisténcia Familiar destinado a todos os integrantes da categoria profissional, consiste em
prestar assisténcia a saude, e em proporcionar lazer e cultura, com objetivo de suprir tais necessidades dos
trabalhadores aqui representados e de seus dependentes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao SETHOP/ER cabera a organizacdo e a administracéo do Programa.

| - As empresas, obrigatoriamente, contribuirdo mensalmente com a importancia de R$ 22,00 (vinte e dois
reais), por empregado, que sera repassada ao SETHOP/ER, até o dia 10 (dez) de cada més, através de
boleto bancario emitido e encaminhado as empresas pela Entidade Profissional, Rua Santo Expedido, 375,
Bairro Nossa Senhora do Carmo, Ouro Preto, MG, CEP: 35.400-000.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa que conceder, gratuitamente, tais beneficios aos seus empregados
e familiares podera solicitar a isengdo do pagamento da importadncia mencionada no inciso | do paragrafo
primeiro desta Clausula, desde que comprove mensalmente junto ao SETHOP/ER a concesséo e a
prestacao continua do referido beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica instituida uma multa mensal equivalente a 10% (dez por cento) do valor
do beneficio previsto no paragrafo primeiro desta clausula e por trabalhador, revertida a Entidade
Profissional, aplicavel as empresas que descumprirem a presente Clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Sera criado a partir de 1°de abril de 2015, o Departamento de Seguranga e
Saude no Trabalho nas dependéncias do SINDHORB, destinado a auxiliar as empresas no cumprimento
das Normas Regulamentadoras 3.214 de 08 de junho de 1978 e suas respectivas alteracdes, prestar
auxilio técnico as CIPAs (Comissoes Internas de Prevencao de Acidentes do Trabalho) instituidas no &mbito
das empresas, bem como outras atribuicoes ligadas a seguranga e medicina do trabalho no segmento de
hotéis, restaurantes, bares e similares.

PARAGRAFO QUINTO - Em contrapartida, a Entidade Sindical Profissional (SETHOP/ER), com vista na
manutencao dos servigcos mencionados “paragrafo quarto”, destinara, mensalmente, ao SINDHORB o
percentual de 20% (vinte por cento) do valor recolhido pelas empresas sob o titulo de Programa de
Assisténcia Familiar, conforme fixado no inciso | do Paragrafo Primeiro desta Clausula.

PARAGRAFO SEXTO - Por se tratar de implantacdo de servigos que requer contratacdo de mao de obra
especializada, compra de equipamentos, local apropriado para funcionamento de tal atividade, etc, o
SETHOP/ER e SINDHORB tem até o dia 1° de abril de 2015 para implantagcao e conseqiientemente o inicio
da prestacao do servigo estipulados nesta clausula.
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PARAGRAFO SETIMA - O valor que se o Paragrafo Primeiro, Inciso |, desta Clausula sera depositado em

nome da entidade sindical profissional, em conta bancaria especifica, Conta Corrente 2591-1, Agéncia
0136, operagédo 003, Banco Caixa Econémica Federal.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA

As partes ajustaram que a multa por descumprimento de obrigacdes “de fazer” sera correspondente a 10%
(dez por cento) sobre o valor do salario do empregado prejudicado, revertendo-se em favor deste.

ANTONIO OTAVIANO MENDES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOSPITALIDADE DE OURO PRETO E REGIAO

PAULO CESAR MARCONDES PEDROSA
PRESIDENTE
SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILAR DEB H
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