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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE
DE OURO PRETO E REGIAO

“Uma Nova Inconfidéncia”

Cidade(s) de: Acaiaca, Barra Longa, Belo Vale, Catas Altas da Noruega,
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Firme, Prados, Rio Casca, Rio Manso e Urucania em Minas Gerais.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001959/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/06/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR030417/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13621.109952/2021-65
DATA DO PROTOCOLO: 19/06/2021

Confiraa ici no mte.gov.

FEDERACAO DE SERVICOS DE MINAS GERAIS - FESERV - MG, CNPJ n. 22.787.222/0001-39, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOSPITALIDADE DE OURO PRETO E REGIAO, CNPJ n. 14.026.659/0001-21, neste ato representado(a) por seu ;
celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01¢ de junho de 2021 a 31 de maio de 2022 e a data-base da categoria em 012 de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em empresas de Compra, Venda e Locagéo e inistragio de Iméveis Residenciais e C iais, com éncia territorial em Acai Barra Longa/MG, Belo Vale/MG,
Catas Altas da Noruega/MG, Congonhas/MG, Cristiano Otoni/MG, Diogo de Vasconcelos/MG, Entre Rios de Mi ! , Lagoa D iril , Mariana/MG, Moeda/MG, Ouro Branco/MG, Ouro
Preto/MG, Piranga/MG, Ponte Nova/MG, Porto Fil y Rio C MG, Rio e ani;

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - CLAUSULA 32 PISOS SALARIAIS E/OU SALARIO DE INGRESSO

Nenhum integrante da categoria profissional, a partir de 12 junho de 2021, podera receber saldrios inferiores aos estabelecidos nesta convengao, conforme segue:

I Piso Salarial R$1.272,31 |

PARAGRAFO UNICO — PISO SALARIAL DE INGRESSO - Independente da fungo descrita no caput desta clausula, todo o trabalhador admitido no periodo de 60 dias (sessenta dias) contados da data de admisséo, ndo poderé receber salario inferior a0 piso minimo da
categoria, passado esse periodo, obrigatoriamente, deveré receber o salario de acordo com a sua fungéo, observado na tabela dos pisos salariais, desta clausula.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CLAUSULA 42 CORRECAO SALARIAL

Os salérios atuais dos Empregados sero reajustados em 12 de junho de 2021, mediante aplicagéo do percentual de 2%.

CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA 62 ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Os empregadores poderao conceder entre os dias 15 e 20 de cada més, 30% (trinta por cento) & 50% por cento) de adi salarial, exceto nos meses em que ocorrer o pagamento das parcelas relativas ao 13° saldrio, sendo facultado a0 empregado
requerer o pagamento na data do vencimento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA SEXTA - CLAUSULA 52 GARANTIA DO MAIOR SALARIO DA CCT ANTERIOR

O saldrio do més de junho de 2021, que resultar da corregdo salarial desta conveng&o, ndo podera ser inferior ao maior salério pelo durante a 4o anterior, em do salario minimo.

CLAUSULA SETIMA - CLAUSULA 72 SALARIO SUBSTITUIGAO

Assegura-se a0 empregado substituto o direito ao recebimento de salarios iguais ao substituido, sem as vantagens pessoais desde que a substituigdo ndo seja eventual. O saldrio do substituto eventual ser idéntico ao do empregado substituido, enquanto perdurar a
substituigéo, se tiver a mesma qualificagao, nos termos do PN/TRT 200.

CLAUSULA OITAVA - CLAUSULA 82 COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios, a empresa fica obrigada a fomecer aos empreg que discrimine o valor da paga, bem como os valores dos eas ignagGes e destinos.

CLAUSULA NONA - CLAUSULA 92 ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - MULTA

Na ocorréncia de atraso de pagamento de salario no prazo estabelecido em lei, as empresas incorrerdo em multa de 02 (dois) dias de salario por dia de atraso para cada empregado, além de multa prevista em lei, paga diretamente ao empregado até a efetiva regularizagao.

CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA 102 CALCULO / COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, 13 salério e rescisdo contratual seré tomado como base de calculo a média de comissdes percebidas nos Glimos trés meses, salvo se a média dos Gitimos seis meses ou doze meses das mesmas comissdes percebida for maior,
hipdtese em que prevalecera o maior valor da média apurada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CLAUSULA 112 ANTECIPAGAO DO 132 SALARIO

Obrigam-se os empregadores a antecipar 50% do 13° salério, juntamente com férias, desde que requerido pelo empregado, até 10 (dez) dias antes do inicio do gozo da mesma.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CLAUSULA 142 DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a segunda-feira de carnaval como sendo o dia dos por esta C a0, sendo garantida a remuneragéo dobrada das horas laboradas neste dia.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CLAUSULA 122 HORAS EXTRAORDINARIAS

Todas as horas trabalhadas além da jornada normal de trabalho seréo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO UNICO - Os emp! que em dias de repouso ou feriados perceberao, além do salario normal, as horas com acré de 50% (ci por cento) sobre a hora normal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CLAUSULA 132 REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides, quando do comparecimento obrigatério, deverao ser realizadas durante a jornada normal de trabalho ou, se fora do horério normal, mediante o pagamento de horas extras (Ac. TST, Pleno 1.339/8%. RO/DC 85/82 31/08/82).

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULA 15¢ ADICIONAL NOTURNO

O trabalho exercido no periodo compreendido entre 22:00 horas de um dia e 06:00 horas do dia seguinte sera remunerado com adicional de 30% (trinta por cento) sobre a hora normal, exceto se o empregado exercer a fung&o de vigia/porteiro ou o trabalho advier de
necessidades oriundas de casos fortuitos ou de forga maior, quando o adicional sera de 30% (trinta por cento).

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CLAUSULA 16° ADICIONAL POR ACUMULO DE CARGO
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Quando i autorizado pelo , 0 emp
respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

que venha a exercer outro cargo, cumulativamente com suas fungdes , teré direito a 4o de adicional cor a, no minimo 50% (cinquenta por cento) do respectivo salario,

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CLAUSULA 172 VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerao vales transporte necessérios ao de seus em folha de o previsto em Lei, sendo que do empregado sem nenhuma falta durante o més (justificada ou nao) o percentual de desconto seré
de 4% (quatro por cento) sobre seu saldrio.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CLAUSULA 182 RETORNO AO TRABALHO - GARANTIAS

0s afastados da fungdo em éncia de cessao de auxilio-doenca, licenga maternidade, servigo militar obrigatdrio ou licenga espontanea concedida, ao retornarem ao trabalho teréo todas as vantagens previstas nesta Convengao.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - CLAUSULA 192 LANCHE
As empresas fornecerao, gratuitamente, um lanche didrio aos seus empregados. O lanche ser4 composto de um pdo com manteiga e café com leite.

PARAGRAFO UNICO — Para o empregado que trabalha em jomada de 8 (aito) horas didrias, em cada periodo de trabalho havera um intervalo de 15 (quinze) minutos para lanche, gratuito, além do previsto em lei, que sera computado como tempo de servico efetivo na
jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - CLAUSULA 202 APOSENTADORIA — GARANTIA

Fica vedada a dispensa do Empregado que estiver a 1 (um) ano da aquisicéo do direito de aposentadoria, seja ela por tempo de servigo ou implemento de idade, desde que o Empregado comunique tal fato e que trabalhe no Municipio onde se localiza a empresa. Adquirido
o direito de ia, findar-se-& a estabilidade prevista nesta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA 212 CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado readmitido estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia, desde que contratado na mesma fungéo e na mesma empresa, no prazo de 12 (doze) meses contado de sua admiss&o, e comprovado exercicio da atividade.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA 222 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Nenhuma disposicao em contrato de trabalho contréria as normas desta convengéo poderé prevalecer na execugdo da mesma considerando-se nula de pleno direito, com excegao de acordos devi i pela Entidade

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

0 empregador obrigatoriamente anotaré na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social a real fungéo exercida pelo empregado, sob pena de n&o o fazendo pagar o trabalhador o maior sal4rio da classe. Nenhum empregado sera obrigado a exercer fungdes sendo a que
estiver anotada na sua Carteira Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CLAUSULA 242 DESPESAS DE ADMISSAO
Todas as despesas com eventuais exames para admisséo serdo suportadas pela empresa.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CLAUSULA 252 AVISO PREVIO

0 empregado que tiver em cumprimento de aviso prévio, no poderé ser transferido do setor onde exerce suas fungdes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CLAUSULA 262 DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao acausaeo do motivo na CLT, sob pena de, por presuncao, ser caracterizada dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CLAUSULA 272 MARCAGAO DE ACERTO RESCISORIO

o devera icar por escrito ao mediante assi de ambas as partes e com cépia para cada uma, no momento da despedida, o local, o dia e a hora em que 0 mesmo devera parao i das verbas rescisérias e a CTPS,
devidamente atualizada.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CLAUSULA 28° DEFICIENTE FiSICO

As empresas daréo cumprimento ao decreto no 3.298, de 20 de de 1999 na 40 dos p de deficiéncia fisica, assim como envidarao esforgos no sentido de itar a de e ex-detentos, desde,
icoes objetivas de do na

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CLAUSULA 292 RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

As entregas de quaisquer documentos, bem como sua devolugao & empresa ou a0 empregado, devero ser formalizadas com recibo em duas vias pelo & pelo empr , cabendo uma copia a cada parte.

CLAUSULA TRIGESIMA - CLAUSULA 302 ASSISTENCIA JURIDICA

As Empresas prestardo

juridica a seus E quando os mesmos, no exercicio de suas fungdes e em defesa dos legitimos interesses e direitos da empresa, incidirem na pratica de atos que os levem a responder agéo penal.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA 312 INSTRUMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os instrumentos de trabalho necessarios ao das ivas fungées, sem 6nus para o empregado.

JORNADA DE TRABALHO — DURA(;_;\O, DISTBIBUI(;AO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA 322 BANCO DE HORAS

As horas dirias prorrogadas até o limite legal, poderao ser compensadas com folgas ou com redugao da jornada em outro dia, no prazo de até 6 (seis) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa devera efetuar o controle mensal de Banco de Horas, j como por meio de em planilha individual, as horas i as horas e osaldo
que sera quitado ou zerado a cada seis meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de rescis&o do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagéo integral da jornada extraordinaria, na forma estabelecida nesta clausula, o trabalhador teré direito a0 pagamento das horas extras nio compensadas,
sobre o valor da 40 na data da rescisao, nos termos do paragrafo terceiro do art. 59 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Esté clausula s6 tera validade se feita com assisténcia e homologada na Entidade Sindical Profissional (SETHOP).

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARTAO DE PONTO
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Os cartdes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelas empresas deverao se ou pelo préprio emp , ndo sendo admitido o apontamento por outrem, sob pena de invalidade.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ADEQUAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

Fica permitido aos empregadores a escolha do dia da semana (segunda-feira a sabado), onde ocorreréo redugdes das jomadas de trabalho de seus empregados, com a finalidade de adequé-las & jomada semanal constitucional de 44 (quarenta e quatro) horas.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CLAUSULA 352 ABONO DE FALTA RECEBIMENTO DO PIS

Ser4 abonada a falta do trabalhador que se ausentar do servico, até duas horas, para ?ns de recebimento do PIS, mediante comprovagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CLAUSULA 362 ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo as faltas do emp parap 4o de exames em estabelecimentos de ensino oficial, autorizado ou desde que pré-avisado o emp com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia e comprovado posteriormente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CLAUSULA 372 GREVE GERAL TRANSPORTE COLETIVO

Em caso de impedimento de comparecer ao trabalho por motivo de greve geral comprovada no transporte coletivo, o empregado tera o seu dia abonado pela empresa, observando o limite de um dia por més.

FERIAS E LICENGAS _
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CLAUSULA 382 FERIAS
0 inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com sébados, domingos, feriados, dias santos ou dias de inocorréncia de trabalho.
PARAGRAFO UNICO - O empregado que estiver afastado do servio e recebendo auxilio doenca ou prestagéo por acidente do trabalho da Previdéncia Social, pelo prazo de até 06 (seis) meses, ndo tera esse tempo deduzido para fins de aquisigéo de férias.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CLAUSULA 392 EMPREGADO ESTUDANTE / FERIAS

Os empregados estudantes, desde que requeridas, terdo suas férias concedidas na mesma época das férias escolares.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CLAUSULA 40° UNIFORMES

As empresas fornecerao gratuitamente a seus empregados, no ato da admiss&o, 2 (dois) para cada ano de trabalho, quando exigido seu uso pelo empregador.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Os empregadores aceitaréo os atestados médicos emitidos pelo SUS e seus conveniados e pelos profissionais da Entidade Classista dos trabalhadores, neste caso, desde que existente convénio do sindicato com a Previdéncia Social, salvo se o empregador possuir
servico préprio ou conveniado, ficando estabelecido o prazo de 72 (setenta e duas) horas para sua entrega, contando da sua emiss&o.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA 422 ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas mantero no local de servico estojo contendo arios o atendi de primeiros socorros.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA 43¢ COMUNICAGAO DE ACIDENTES

No caso de acidente de trabalho que resulte em internagao hospitalar do empregado, a empresa fica obrigada a dar imediata ciéncia & familia do empregado no enderego que conste de sua ficha de registro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CLAUSULA 442 ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito ao trabalhador vitima de acidente de trabalho, apos a éncia do acidente, o transporte do empregado até o local onde seré prestado o efetivo atendimento médico, bem como do transporte
quando da alta médica do trabalhador, até a sua residéncia, se a situacao clinica impedir sua normal locomogao.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CLAUSULA 452 QUADRO DE AVISO E INFORMAGOES

Seré permitida pelas 6 ios i is 0 acesso de das entidades , dirigentes e do Sindicato Patronal e P par visitas periédicas, orientagdes, fixagao de
cartazes em seus quadros de avisos, que ndo puderau ser ofensivos a quaisquer pessoas (fisicas ou juridicas) ou atentar contra os bons costumes e a moral; bem como para obter mlurmagoes acerca do CNPJ e dos sdcios proprietarios ou auténomos para sempre manter
atualizado o cadastro do Sindicato Patronal e Profissional.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CLAUSULA 462 LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitagéo prévia e escrita do SETHOP, as empresas liberaro qualquer membro do SETHOP, sem prejuizo de salarios, para parti de reunides, ou de

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado o livre acesso do Dirigente Sindical nos setores de trabalho.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CLAUSULA 47¢ FORNECIMENTO DE RAIS

As fornecerdo & Entidade F ional c6pia da RAIS, ano base 2020, para efeito de 40 dos projetos assistenciais, a serem por ela desenvolvidos, durante a vigéncia do instrumento normativo.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

As aesta C 4o Coletiva de Trabalho recolherao em favor do FEDERACAO DE SERVICOS DE MINAS GERAIS - FESERV - MG, uma Contribuigéo Negocial/Assistencial, recolhida até o dia 10 de
sotombro de 2021, o valor de A 185,00 (cento e itenta e cinco reais) por estabelecimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para pagamento até o dia (10 de setembro de 2021), através de guias encaminhadas pelo sindicato as 6 por qualquer motivo, deixar de receber a guia, o recolhimento poderé ser feito por ORDEM DE
PAGAMENTO para crédito da Conta:003 0004132Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Agéncia: 0083 3 FEDERACAO DE SERVICOS DE MINAS GERAIS - FESERV - MG,

PARAGRAFO SEGUNDO — A Contribuigéo Patronal recolhida fora do prazo ser acrescida de multa de 10% (dez por cento), juros de 1% (um por cento) a0 més ou frago e atualizagéo pelo IGP-M ou indice existente e equivalente a época.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CLAUSULA 492 CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS - ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

Por deliberagao da ia Geral 4ria da categoria, 0s 30 de cada empregado no saldrio do més SETEMBRO 2021, devidamente corrigido, a quantia equivalente a 8% (aito por cento) dos salarios, limitado ao valor de R$ 80,00
(oitenta reais) por anci a0 SINDICATODC ADOS EMTURISMO, HOSPITALIDADE DEOUROPRETOE REGIAO - SETHOP, a titulo de Contribuigéo Assistencial/Negocial, até o dia 10 DE OUTUBRO 2021, através de
boleto bancario enviado pela Entidade Sindical ional, ou, através de soli via e-mail: org.br, ou, ainda, alravés de depésito em conta: Banco: SICOOB Coopemg 756, Agéncia: 4262, Conta Corrente: 9009046-2. Nome: SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM TURISMO, HOSPITALIDADE, CNPJ: 14.026.659/0001-21. Enviar ao SETHOP através do e-mail org.br de da relagao nominal dos com a resp 40 de cada um, sob

pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e corregdes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - NOVOS EMPREGADOS - Dos empregados que vierem a ser contratados apés o més de outubro de 2021, o desconto sera efetuado no més seguinte ao de admissao e proporcionalmente a data de admisso, desde que o mesmo ainda nio
tenha contribuido com essa Entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em cumprimento a0 TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA N2 001/2020 firmado perante ao MPT 32 REGIAO — MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, o trabalhador poderé exercer o direito de oposigao ao desconto da contribuigao
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estabelecida em norma coletiva mediante protacolo de sua carta de oposicao na sede do Sindicato ou mediante correspondéncia com AR (aviso de recebimento) enviada pelos Correios ou, ainda, no prazo de até 30 (trinta) dias, iniciado a partir da vigéncia da Convengéo
Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - O desconto e o repasse da Contribuigéo dos Empr serdo de inteira da empresa, sendo que a omiss&o empresarial na efetivagao do desconto e seu respectivo repasse ao SETHOP faré com que a obrigagao, pelo
pagamento da importancia se reverta & empresa, sem permissao de desconto ou reembolso posterior junto ao trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO - INTERVENGAO — Com base nas disposigdes contidas na Convengo ne 98 da OIT (Organizagéo Internacional do Trabalho) ficam as empresas advertidas sobre a proibigao de exercer qualquer tipo de intervengao, influéncia, facilitagao ou
incentivo ao trabalhador para se opor ao desconto da contribuigao fixada pelo Sindicato Profissional, sob pena de pagamento de multa no valor de um piso salarial da categoria por empregado que agir sob motivagdo da empresa, multa esta a ser revertida em favor do
Sindicato Profissional, sem prejuizo da empresa responder ainda por danos materiais e morais eventualmente causados a Entidade Sindical.

PARAGRAFO QUINTO- RELAGAO DE EMPREGADOS - As inhardo & Entidade Profi copia da Guia/ Boleto da Contribuigéo Assistencial, com relagéo nominal dos empregados e respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (rinta) dias apos o
respectivo desconto.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CLAUSULA 502 AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem legitimamente o SINDICATO DOS EMPREGADOS EMTURISMO, HOSPITALIDADE DE OURO PRETO E REGIAO — SETHOP, para ajuizar agéo de cumprimento perante a Justica do Trabalho, no caso de transgress&o das clausulas desta
Convengao Coletiva de Trabalho e demais normas trabalhistas, independente da outorga de mandato dos empregados substituidos e/ou da relagao nominal dos mesmos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA 512 DA VISITA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As Imobiliarias (Compra, venda e Locagéo e Administragao de Imoveis Resi iais) poderao ser visitados, com prévio ou no, pelos diri das entidades sindicais para fiscalizagao das
exercidas, passar informagao acerca dos beneficios e convénios ofertados pelas entidadss, mvulgagao de cursos e semindrios entre outros servicos idos a categoria ional e empresarial.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA 52¢ PENALIDADES

A violagao ou descumprimento de qualquer clausula da presente convengéo sujeitaré o infrator &s penalidades previstas em lei, além de multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) o piso salarial da classe para cada clausula violada, revertida a mesma em favor do
empregado ou para 0 SETHOP, se for o caso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA 53¢ FISCALIZACAO

Fica atribuida & SRTE — Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego a fiscalizagao da presente Convengéo Coletiva em todas as suas clausulas e condigoes, devendo as mesmas serem e na referida

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CLAUSULA 54° HOMOLOGACOES RESCISAO CONTRATO DE TRABALHO

As homologagdes de resciséo do contrato de trabalho por motivo de extingéo do contrato de trabalho ou pedido de demissao com mais de 1 (um) ano de servigo quando feitas com a assisténcia do SETHOP/ER, deverdo ser marcadas pelo menos com 4 dias de
antecedéncia

PARA 0 0 — A assisténcia as rescisoes do contrato de trabalho s6 sera realizada mediante a exibigao dos seguintes documentos:

* Aviso Prévio ou Carta de Pedido de Demissao "Quando for o Caso"
* Atestado Demissional;
« Ficha de Registro do Empregado;
 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com as anotagdes devidamente atualizadas;
* Extrato do FGTS
* Dy do FGTS Rescisorit
« Guia da multa do FGTS + Comprovante de Pagamento
* Chave de Conectividade
* TRCT sendo que 2 (duas) serdao 2 (duas) ao empreg: e 1 (uma) ao SETHOP/ER
o Comprovante de Pagamento das Verbas Rescisorias
o Guia do Seguro desemprego
o Carta de Preposto
o Perfil Profissiogréfico Previdenciario
o Carta de Apresentagao

PARAGRAFO SEGUNDO O E devel por escrito a0 , no momento da dispensa ou da comunicagéo da demisso, o dia e a hora em que ele devera a0 Sindicato Profissional para o recebi das verbas rescisérias, da CTPS
izada e da 30 roforonto 4 roaciego, obsorvados 65 prazos estabelecidos em lei e salvo quanto ao prazo de e entrega de

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica garantido as empresas o prazo de até 20 (vinte) dias, para realizar a entrega dos documentos ao empregado, bem como a realizar a homologagao da resciséo.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CLAUSULA 552 ACORDO COLETIVO/INDIVIDUAL DE TRABALHO

Todo acordo coletivo ou individual de trabalho s6 tera validade se feito com a assisténcia da Entidade Sindical Profissional, sob pena de nulidade e, ainda, pagamento de multa no valor de um piso salarial da classe.

Joao EAHEOSA DE SIQUEIHA FILHO
FEDERACAO DE SERVICOS DE MINAS GERAIS - FESERV - MG

ANTONIO OTAVIANO MENDES
PRESID!
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOSPITALIDADE DE OURO PRETO E REGIAO
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. EdirMachado Rosa—Presidente C.PL.

de janeiro da 2021 @ AN U lli

RO DE SERVIGOS DE MINAS GERAIS -
G

FESERV M(

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Polo presente edital, em conformidade com o art. 31 do
estaluto da FESERV MG, a FESERV-MG convoca & todos,

indicaios de sua b pr fva, 258im COMO 05!
interessados, para Assembleia Geral Ordinaria, do
Conselho de Representantes desta Federagdo, & realizar-
se dia 28 de janeiro de 2021, na AV. Augusto de Lima n°
479, conj. 1403, CEP- 30.190-000, Belo Horizonte MG, para
deliberar sobre os pontos de pauta abaixo, sendo a primeiral
convocagao as 20:30hs e a segunda Convocagdo as
20:45hs. 1°)-prestacdo de contas do exercicio financeiro de
2020, ) previsio orcamentaria para o exerclcio de 2021,
3%) a0 de verba de para membro dal
diretoria, 4°) autorizagao para a diretoria atual negociar e
assinar dissidios coletives, convencoes colelivas e
quaisquer oufras agbes fiecessdrias na defesa dos
indi 6 das ias rep! as, 5°) iZaga0
para & diretoria negociar e assinar contratos e Gonvénios|
com empresas publicas, privadas e cooperativas, 6°)
mudanga de endereco da sede da federagio. Devido a
pandemia do Covid 19, caso néo seja possivel a realizaco
desta Assembléia presencial e visando a prolecao de seus
membros, amparande-se no ar. 5° da Lei 14.010/2020, a|
diretoria da Federagao poderd optar por realiza-a por video
conferencia, através de fink que sera enviado um dia antes
da data marcada. Independentemente da forma de

i da ia (p ial ou virtual) solicita
que enviem e-mail para administracao@feserv-mg.0rg.on
confirmando presenca.
Belo Horizonte MG 18 de janeiro de 2021
Jodo Barbesa de Siqueira Filho
Presidente da FESERV MG

PREFEITURA DE GAPELA NOVAIMG -
ISetor de Licitagdo—AVISO LICITAGAO —PE
02/2021 — PRC 02/2021. objeto: registro de
pregos para futura e eventual aquisigao de

biolégicos e especificos com base no maior
desconto percentual - tabela CMED.
|Recebimento das Propostas: 14:30h do dia|
19/01/2021 até as 09:30h do dig
103/02/2021; Abertura e Julgamento das|
Propostas: 09:31h do dia 03/02/2021;
Sessao de disputa: 10:01h do dia
03/02/2021. Edital na integra no site
www.capelanova.mg.qov.br. Duvidas
airavés do telefone (31) 37271171
licitar@capelanova.mg.gov.br ou
diretamente na Prefeitura Municipal. Adelrmo)
de Rezende Moreira — Prefeito Municipal.

Capela Nova 19701721 |

PREFEITURA DE JEQUERIIMG
redenciamento N° 01/2021 - Objeto:
ICredenciamento de pessoas juridicas para
prestacéo de servigos médicos de plantéo
#nédico com escala de 12 (doze) horas,
Prefeitura Municipal de Jequeri, Avenida
(Getiilio Vargas, 71 — Centro— Jequeri- MG,
lAbertura: 04/02/2021 as 09h00min.
Informagdes no local de segunda & sexia,
de 13h00min as 16h00min, ou e-mail:
prefeituralicitacaot @gmail.com /|
I jequeri.mg.gov.br. Jequeri, 19/01/2021

PREFEITURA DE ITABIRITO

EXTRATO DE CONTRATO 002/2021 — PP
171/2020—PL 309/2020. Objeto: Permisso de
uso de espago publico localizado na drea
externa do prédio da UPA Celso Matos Silva)
(UPA 24 Horas), a titulo oneroso, objetivandoa
instalagéio de um "Food Truck" para explorar a
atividade de lanchonete, em atendimento as|
necessidades da SEMSA. Valor: RS 7.200,00.]
Vigéncia: 12 meses

PREFEITURA DE JEQUERIMG
PREGAO 01/2021 — Objeto: Aquisigio de
Medicamentos de “A” a Prefeitural
Municipal de Jequeri — MG, Av. Getulio|
Vargas, 71 — Centro — Jequeri — MG.
|Abertura: 03/02/2021 &s 09h00min. Edital
lpode ser obtido no local de segunda a|
sexta feira de 13h00min as 16h00min ou &+
imait: prefe_ituralicitacao‘l@gmail.cnm —
(31)3877-1251. Jequeri, 19/01/2021.
\Jéssica M. A. Barbosa Lopes— Pregoeira.

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE MANGA -
: & B imcog

medicamentos éticos, genéricos, similares,|

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualiza..
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderego hitp:/www.mte.gov.br.
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